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Interculturele Coaching

Uw Nederlandse medewerker krijgt moeilijk contact met zijn Duitse collega. Een andere
medewerker weet niet of zij met haar Duitse leidinggevende kan spreken. Een derde
medewerker twijfelt of hij zonder afspraak die Duitse klant kan bezoeken. Een manager wil
met succes een Duits team leiden.

Stuk voor stuk potentiéle bronnen van irritatie, die het functioneren kunnen beinvioeden.

Onze oplossing

Behalve de Interculturele training biedt Das Biro Interculturele Coaching. In de
interculturele coaching wordt oplossingsgericht gewerkt aan de specifieke vraagstelling van
de coachee. De coach is een neutrale expert met wie ook moeilijke kwesties besproken
kunnen worden.

Coaching is in onze visie een doelgericht proces, waarbij de coach de coachee helpt om zelf
een oplossing te vinden. De eigen persoonlijkheid, voorkeuren en situatie van de coachee
zijn hierbij het uitgangspunt.

Uw voordeel
e U werkt doelgericht aan de oplossing van uw individuele specifieke vraag.
¢ U krijgt de mogelijkheid om uw persoonlijke ervaringen met een neutrale expert te
bespreken en te analyseren.
e U leert om succesvol in de interculturele situatie te functioneren, bijvoorbeeld als
leider van een multicultureel team.

Voor wie bestemd

Interculturele coaching adviseren wij voor individuele medewerkers of een team dat in
Duitsland werkzaam is. Interculturele coaching is ook geschikt voor medewerkers die
regelmatig contact hebben met Duitse zakenpartners en problematische kwesties met

een neutrale expert willen bespreken.

Ook Nederlandse expats die opnieuw in het Nederlandse bedrijf moeten intergreren, kunnen
baat hebben bij interculturele coaching.

Ter voorbereiding op het zakelijke contact met Duitse klanten en leveranciers adviseren wij
de Interculturele trainingen.

Coaching of training? Wij adviseren u graag.
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